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A propos du Synofdes

• Synofdes, organisation professionnelle représentative des organismes de 
formation

• Plus de 300 adhérents représentant 2500 établissements

• Majoritairement des organismes de formation issus de l’Economie sociale 
et solidaire (ESS)

• Nous nous donnons pour mission de 
• Conseiller
• Accompagner
• Représenter
• Fédérer



Méthodologie

• Afin de rendre compte de la situation économique des organismes de formation, le Synofdes 
a consulté un échantillon de son réseau, pour prendre la juste mesure de sa situation 
économique et en comprendre les causes et les effets au premier semestre 2026.

• Cette enquête flash a été réalisée auprès d’un panel représentatif de 20% des adhérents du 
Synofdes (79 réponses). 

• Les résultats présentés reposent sur les déclarations des répondants et offrent une 
photographie de leur situation économique au titre du premier semestre 2026.

• Ces résultats ont vocation à compléter le baromètre annuel, plus complet, réalisé par 
Recherche & Solidarités, et qui sera publié en février 2027.



Depuis la fin de l’année 2025, comment a évolué votre 
activité globale (6 premiers mois de 2026) ?



Comment qualifiez-vous actuellement le taux de 
remplissage de vos formations ?



Les restrictions budgétaires (Etat, régions, OPCO, CPF, 
France Travail etc.) ont-elles eu un impact sur votre activité?



Si vous avez mentionné un impact léger ou fort, pouvez-vous 
décrire en quelques mots les conséquences pour votre structure 
(1/2)

Les répondants font état d'une dégradation marquée de leur situation économique : 
- baisse importante de leur chiffre d'affaires
- une dégradation de leur trésorerie 
- une absence de visibilité sur les mois à venir. 

Cette situation conduit de nombreuses structures à adapter leur organisation : 
- gel des recrutements
- non-remplacement des départs
- recours à l'activité partielle
- licenciements économiques
- plans de sauvegarde de l'emploi
- fermetures de sites ou de centres
- voire risque de liquidation pour certaines structures.



Si vous avez mentionné un impact léger ou fort, pouvez-vous 
décrire en quelques mots les conséquences pour votre structure 
(2/2)

Les principales causes évoquées sont : 
- la baisse des financements publics (Régions, France Travail, AGEFIPH, État)
- la diminution des commandes et des appels d'offres
- la perte ou la non-reconduction de marchés
- les effets des évolutions du CPF (ticket modérateur, plafonnement de certaines formations et des 

bilans de compétences, complexité des abondements)

Au-delà des difficultés financières, les répondants alertent sur les conséquences en matière :
- de perte de compétences, 
- d'affaiblissement de leur capacité d'investissement,
- de réduction de l'accès à la formation, notamment pour les publics les plus fragiles. 

Un climat d'incertitude généralisé est également souligné, avec des décisions d'investissement et 
de recrutement reportées faute de visibilité.



Précisez, le cas échéant, la source de financement la plus 
impactée 
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Pour les six prochains mois, vous anticipez une activité :



Avez-vous dû supprimer des emplois depuis janvier 2026 ?



Si oui: quel pourcentage de vos effectifs cela représente-t-il?
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Envisagez-vous d’en supprimer dans les mois qui viennent ?



Si oui : quel pourcentage de vos effectifs cela représenterait-
t-il ?
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Constatez-vous un recours à des formateurs indépendants 



Quel est aujourd’hui le principal sujet de préoccupation ou 
d’opportunité pour votre organisme ? (1/2)

Les répondants expriment avant tout une forte inquiétude quant à la pérennité de leur activité, 
dans un contexte marqué par un manque de visibilité sur les financements et les commandes à 
venir. 

Les préoccupations les plus fréquemment citées concernent : 

- la trésorerie
- la baisse des financements publics
- la difficulté à se projeter à moyen terme 
- les risques pesant sur l'emploi 
- la survie de certaines structures.

De nombreux organismes soulignent également les contraintes administratives et 
réglementaires croissantes, ainsi que les effets des réformes du CPF, qui complexifient leur 
activité et freinent l'accès à la formation. 



Quel est aujourd’hui le principal sujet de préoccupation ou 
d’opportunité pour votre organisme ? (1/2)

Plusieurs évoquent la nécessité de repenser leur modèle économique, de diversifier leurs sources 
de financement, de développer de nouveaux marchés ou de revoir leur offre de formation.

Quelques répondants identifient des opportunités de développement, notamment autour de 
l'intelligence artificielle et de la VAE. 



Merci de votre attention !
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