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Loi de finances 2025 : Fin de l’éligibilité des

formations ACRE au CPF


Depuis le 16 février, les formations à la création ou à la reprise d’entreprise

(ACRE) ne peuvent plus être financées via le CPF. Cette décision a des

conséquences majeures pour les créateurs d’entreprise et les organismes de

formation.

Le Synofdes alerte sur l’impact de cette mesure dont la brutalité ne permet

aucune anticipation et pourrait entraîner des licenciements et des difficultés

financières pour les organismes concernés. Pour plus d'information sur les

actions à venir, lisez le communiqué de presse, ci-dessous : 

Communiqué de presse 

Lancement du fonds Ile-de-

France Décarbonation 

La Région lance le Fonds Île-de-France Décarbonation pour soutenir les

entreprises qui innovent pour un avenir plus vert. Sous la gestion d’Eiffel

Investment Group, le fonds d’une valeur de 150 millions d’euros vise à

financer des projets portés par 20 PME et ETI innovantes avec des

investissements de 3 à 10 millions d’euros.

Fonds Île-de-France Décarbonation 

https://synofdes.org/
https://synofdes.org/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:0c704dd2-222d-4e01-a186-3086617c0a2e?viewer%21megaVerb=group-discover
https://www.eiffel-ig.com/
https://www.eiffel-ig.com/
https://www.iledefrance.fr/aides-et-appels-a-projets/fonds-ile-de-france-decarbonation


Démarche de contrôle de la qualité des

actions de formation éligibles au CPF  


La Caisse des Dépôts et le ministère du Travail lancent en mars 2025 une

évaluation de la qualité des formations éligibles au CPF pour renforcer la

confiance des bénéficiaires et améliorer l’offre sur Mon Compte Formation.

Basée sur 17 critères. Cette évaluation repose sur des audits standards ou

approfondis des organismes de formation. 1 000 contrôles sont prévus  en

2025, en complément des dispositifs existants comme Qualiopi et la lutte

contre la fraude. 

Pour en savoir plus 

WEBINAIRE - Handicap : Passez à l ’action grâce à des outils

efficaces !

Un webinaire se tiendra le 25 mars de 11h à 12h30.  

 

Le 8 juillet 2022, l’ensemble des organisations syndicales de salariés et des

organisations professionnelles d’employeurs représentatives ont conclu un

accord relatif à l’insertion professionnelle et au maintien en emploi des

salariés en situation de handicap.

Pour mettre en œuvre la déclinaison opérationnelle de cet accord, la branche

des Organismes de formation a conclu un partenariat avec l’Agefiph afin de

vous accompagner et vous outiller dans la mise en place de votre

politique Handicap.  

 

La branche des Organismes de Formation et l’Agefiph vous proposent un

webinaire pour vous aider à passer à l’action.  

Vous pourrez vous inscrire et retrouver le programme via le lien ci-dessous : 

Programme et inscription  

Passeport de Prévention : Employeurs et OF, préparez-vous à

une mise en œuvre progressive dès 2025 !   

Dès 2025, les employeurs et organismes de formation devront renseigner

dans le Passeport de Prévention. Pour rappel, le passeport de prévention

répertorie les formations suivies et les titres, diplômes, certificats, habilitations

et attestations obtenus par un travailleur en matière de santé et sécurité au

travail.  Son déploiement progressif débutera en avril 2025 pour les OF, puis

en 2026 pour les employeurs et salariés, avec des fonctionnalités

supplémentaires en 2027. Par ailleurs, des actions d’accompagnement et un

simulateur seront mis en place pour faciliter son intégration.  

Vous trouverez des informations complémentaires ici  

https://of.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/actualites/demarche-devaluation-de-la-qualite-des-actions-de-formation-eligibles-au-cpf
https://webmecanik.akto.fr/email/preview/3618
https://travail-emploi.gouv.fr/passeport-de-prevention-un-nouveau-calendrier-de-deploiement


Publication sur le secteur du travail protégé et adapté (STPA)   

Les partenaires sociaux, dans le cadre d’une politique de branche sur le sujet

du handicap ont décidé d’informer et de sensibiliser les entreprises. Ainsi, des

points d’informations sur des thématiques liées au handicap et à l’emploi de

personnes en situation de handicap sont mis en place.

 

La branche a dans ce cadre, notamment décidé d’aborder le sujet des

Entreprises Adaptées (EA), des Établissements ou Services d’Aide par le

Travail1 (ESAT) ainsi que le cas des travailleurs indépendants handicapés par

le biais d’une présentation succincte. 

Retrouvez la publication ici 

Conduire des entretiens annuels et entretiens

professionnels pour les managers 


Le 06 mai à distance et 22 mai à Alfortville (format mixte)

Le 23 septembre à distance et 16 octobre à Alfortville (format

mixte)

 

Les entretiens professionnel et annuel constituent un temps d’échange

privilégié entre le salarié et son manager. Ils sont l’occasion d’établir un bilan

de l’activité du salarié et de définir les priorités d’action et les axes de

développement du salarié en liant avec la stratégie de l’entreprise. Ils visent

également à accompagner le salarié dans la définition et l’élaboration de son

projet professionnel.

La définition des objectifs de ces deux entretiens sont accompagnés de la

compréhension de la réussite du Feed-Back, ainsi que du travail de la

communication pour permettre aux managers de mener à bien leurs

entretiens. 

Programme et inscription

Forum RH Hexopée : le soutien du      

« proche aidant », enjeu de dialogue

social, enjeu de société

Jeudi 10 avril 2025 de 9h30 à 16h00

Avec 11 millions d’aidants en France, dont la

moitié sont des salariés confrontés à des défis

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:b0f742c9-f2b0-4643-994a-bfa862c6e0ac
https://synopee.fr/formations/ressources-humaines/conduire-des-entretiens-annuels-et-entretiens-professionnels-pour-les-managers-format-mixte-2023/


d’équilibre entre vie professionnelle et vie

privée, ce forum mettra en lumière des

solutions concrètes pour les accompagner.

Venez découvrir comment le secteur de l’ESS

se mobilise pour valoriser et soutenir ces    

«invisibles» au cœur de nos entreprises.

Retrouvez le programme ici et inscrivez-vous

dès maintenant !

Je m'inscris 

Synofdes Rencontre territoriale Ile-de-

France   

Jeudi 27 mars 2025 de 14h00 à 16h00

Aux adhérents franciliens de l’Urof et du

Synofdes, on se donne rendez-vous à notre

rencontre territoriale, au programme : 

 

Vous présenter l'équipe de la

délégation régionale du Synofdes,

récemment renouvelée et désormais

composée de trois membres,

Faire le point sur les activités du

syndicat et partager les perspectives à

venir,

Échanger ensemble sur les défis et

opportunités du territoire.

Je m'inscris 

DISPUT’ACTION – AFREF   

Jeudi 27 mars 2025 de 14h00 à 16h00

L’AFREF vous propose de participer à sa

prochaine « DISPUT’ACTION », pour croiser

les points de vue et nourrir la réflexion sur le

thème : Reconversion et transitions

professionnelles : responsabilité

individuelle ou collective ? 

 

Retrouvez des informations

complémentaires et inscrivez-vous ci-

dessous :  

Je m'inscris 

Synofdes

88 rue Marcel Bourdarias

CS 70014 - 94146 Alfortville Cedex

synofdes@synofdes.org

 

https://fr.linkedin.com/company/synofdes
https://fr.linkedin.com/company/synofdes
https://www.youtube.com/channel/UC44OWBIpOuzUgO2kkHajt6A
https://www.youtube.com/channel/UC44OWBIpOuzUgO2kkHajt6A
https://bsky.app/profile/synofdes.bsky.social
https://bsky.app/profile/synofdes.bsky.social
https://www.hexopee.org/publication/2181
https://www.hexopee.org/article/331
https://www.hexopee.org/subscriber/8013/article/340
https://www.helloasso.com/associations/afref/evenements/disput-action-27-mars-2025-17-h30-19-h-1
https://synofdes.org/
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