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L'écosystéme de la formation poursuit sa mutation ! Aprés la formation
multimodale, I'lA a fait son apparition et opére une transformation fulgurante
dans le secteur de la formation depuis 1 an. Cette transformation qui nous
impacte tous, se répercutera également sur les compétences des personnes.
En outre, il existe un enjeu d’adaptation et de renouvellement pour les
organismes de formation.

Prévue le 22 mars, la commission innovation va se réunir avec un groupe
d'une quinzaine d'adhérents du Synofdes. Nous souhaitons nous rassembler
afin de partager une méme envie d’explorer les enjeux et impacts liés au
sujet de l'intelligence artificielle (I1A).

Le fil conducteur de cette commission traitera des impacts de I'lA sur
les activités au sein d’un organisme de formation (versus RH,
administratif, développement qualité...). Notre objectif est de produire un
outil permettant de mieux repérer l'utilisation de I'lA dans les activités d'un
organisme de formation.

[ Actualités générales

Par décret du 11 mars 2024, le gouvernement instaure un haut-commissariat
a I'enseignement et la formation professionnels. Placé auprés de la ministre
du travail, de la santé et des solidarités et de la ministre de I'Education
nationale et de la jeunesse, il exercera des missions larges relevant de
ces deux domaines telles que la proposition des orientations en matiére
de formation professionnelle des actifs, la conduite du dialogue avec
les conseils régionaux, les partenaires sociaux et I’ensemble des
acteurs nécessaires a la réalisation de ses missions.

Geoffroy de Vitry assumera cette fonction a la suite de sa nomination lors du
conseil des ministres du 13 mars 2024. |l était le directeur de cabinet de I'ex-
ministre du travail, Olivier Dussopt.

Cette décision résulte de la suppression du ministére délégué chargé
de I'enseignement et de la formation professionnels, a I'issue du
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dernier remaniement ministériel.

Je veux en savoir plus

Une nouvelle version du Vademecum relatif au financement et au processus
de gestion des contrats d’apprentissage est publiée par les 11 opérateurs de
compétence. Ce document apporte des précisions sur le contrat
d’apprentissage, notamment la complétude du Cerfa ainsi que les modalités
de financement.

Je consulte le Vademecum

[ Ressources et perspectives
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Rendez-vous le vendredi 5 avril de 9 a 10h pour un webinaire ouvert a
tous !

Pierre-Luc Machefer, du cabinet Paradoxes nous invitera a penser de
nouvelles formes de partenariats (habilitation de partenaires, co-certification)
et a imaginer de nouvelles fagons de fonctionner afin de pérenniser ses
activités, en tant qu'organisme de formation.

Chloé Altwegg-Boussac, Déléguée Générale de I'Unaforis, apportera son
témoignage en tant que certificateur sur les modalités de partenariat avec les
organismes de formation de ce réseau dans la mise en ceuvre de
certifications professionnelles.

Je m'inscris

L’Agenda Européen pour la Formation des Adultes (AEFA) est un
dispositif intégré au programme européen Erasmus+. Il a pour objectif de
soutenir les politiques publiques nationales pour 'amélioration de I'acceés a la
formation des adultes les moins qualifiés.

Depuis 2013, il soutient la construction, 'expérimentation et le déploiement
du Référentiel de compétences transversales graduées RECTEC. En
2023, il est mis a disposition un Espace ressources RECTEC présentant le
référentiel et permettant 'accés a plus de 100 ressources liées : rapports,
guides, outils pour la formation, articles de presse ou articles scientifiques,
cartes et  tableaux de compétences transversales, retours
d’expérimentation...


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049263493
https://www.cfadock.fr/doc/Vade-mecum%20CFA.pdf
https://synofdes.org/actualites/webi-synofdes-securiser-vos-certifications-rncp-rs-dans-une-demarche-damelioration-continue-5-avril-2024/

Ce nouvel outil s’adresse aux professionnels du secteur formation — emploi
qui souhaitent s’informer ou se former sur RECTEC et sur son utilisation
dans des dispositifs variés. Nous vous encourageons a le partager dans vos
réseaux.

Vous pouvez le consulter sur_ce lien

Pour en savoir plus sur les activitts de I'AEFA sur la thématique
compétences transversales, vous pouvez également consulter la page web
dédiée, ci-dessous.

Je consulte le site web

Mise en ligne par le Ministéere de la Transition Ecologique, cette
plateforme s'adresse aux TPE- PME qui souhaitent s'engager vers une
transition écologique, versus gestion énergétique, batiment durable...

A ce titre, un parcours d'accompagnement et de financement est mis a votre
disposition ainsi que des outils vous permettant de réaliser un état des lieux
sur votre emprunte carbone.

Vous retrouverez des informations sur la plateforme via le lien ci-dessous.

Je consulte le site web
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Le ministére du travail lance un cycle de webinaire relatif a 'apprentissage et
a destination des entreprises. Ces webinaires visent a répondre aux
questions récurrentes des employeurs en matiere d’apprentissage (ex
modalités pour bénéficier de I'aide de I’Etat pour I’embauche d’un
apprenti, accompagnement dans le recrutement d’un apprenti,
intégration de I’apprenti dans I’entreprise etc....).

Je veux y participer

~

L’ANACT a publié un « kit de sensibilisation » a destination des
entreprises afin de mieux prendre en compte I’endométriose au travail.
Ce kit contient notamment un guide proposant des pistes d’actions pour les
manageurs de proximité, la direction et les ressources humaines en vue de
faciliter le travail des salariées souffrant d’endométriose et leur maintien dans
I'emploi.


https://view.genial.ly/65ae7ac66dcfee00144af7cd
https://view.genial.ly/65ae7ac66dcfee00144af7cd
https://agence.erasmusplus.fr/programme-erasmus/outils/aefa/competences-transversales/
https://mission-transition-ecologique.beta.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/apprentissage-cycle-de-webinaires-a-destination-des-entreprises

Ce kit a destination des dirigeants d’entreprise, des manageurs et des
responsables des ressources humaines est composé de trois ressources
pour mieux prendre en compte I'endométriose au travail :
* une affiche pour sensibiliser les entreprises a la nécessité d’adapter
leur organisation du travail ;
e un quiz pour tester ses connaissances sur la maladie et leurs effets sur
la vie professionnelle;
e et un guide pour repérer des leviers daction en matiére de
management et de pratiques RH notamment.

Je télécharge le kit de sensibilisation

| Agenda

Rencontres territoriales en Nouvelle
S\)nordes Aquitaine

o omvsron Le 18 mars 2024 de 17h a 18h30 a
distance

Rendez-vous pour la deuxieme session du
cycle de rencontres, lancé par la délégation
régionale du Synofdes en Nouvelle-Aquitaine.
Ces rencontres s'adressent exclusivement
aux adhérents du Synofdes de la région
Nouvelle-Aquitaine.

Au programme :

o Présentation de 'EDEC de la branche
professionnelle des organismes de
formation et de son articulation avec le
Contrat régional de filiere (CRF).

e Emilie Guerin d’AKTO en charge
d’animer le comité régional de 'EDEC
nous fera le plaisir d’étre parmi nous.

Je m'inscris

Synofdes
88 rue Marcel Bourdarias ® ® o

CS 70014 - 94146 Alfortville Cedex
synofdes@synofdes.org

Cet e-mail a été envoyé a {{ contact. EMAIL }}VVous avez regu cet e-mail car vous vous
étes inscrit sur les listes du Synofdes.

Se désinscrire


https://twitter.com/synofdes?lang=fr
https://twitter.com/synofdes?lang=fr
https://fr.linkedin.com/company/synofdes
https://fr.linkedin.com/company/synofdes
https://www.youtube.com/channel/UC44OWBIpOuzUgO2kkHajt6A
https://www.youtube.com/channel/UC44OWBIpOuzUgO2kkHajt6A
https://www.anact.fr/endometriose
https://www.hexopee.org/article/242
https://synofdes.org/

Brevo

© 2023 - Synofdes


https://www.brevo.com/?utm_source=logo_client&utm_medium=email
https://www.brevo.com/?utm_source=logo_client&utm_medium=email

