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Nouvelle instruction relative au FNE-formation  

 

Afin de poursuivre l’accompagnement des entreprises face aux

mutations économiques, l’instruction du 30 avril 2024 relative à la

mobilisation du FNE-Formation élargit la liste des axes prioritaires en y

ajoutant la thématique ‘’transition démographique’’. Ainsi, au titre de

l’année 2024, les actions de formation éligibles à ce dispositif doivent

s’inscrire dans le cadre des 5 axes prioritaires suivants :  

La transition écologique

La transition numérique

La transition alimentaire et agricole  

La transition démographique  

L’accompagnement des grands évènements (Jeux Olympiques et

Paralympiques 2024 et des Wordskills).  

Lire l’instruction ici

DGEFP : groupe de travail sur la régulation de

la qualité par les organismes de formation le 20

juin 

Geoffroy de Vitry haut-commissaire à la Formation professionnelle met en

place plusieurs groupes de travail dans les champs de la formation

professionnelle et de l’apprentissage. Parmi eux, le Synofdes participera aux

travaux du groupe de travail dédié à faire évoluer le label Qualiopi.

 

En parallèle, la publication du rapport de l’Igas et de l’IGESR fait état d’un

certain nombre de préconisations qui devraient être creusées pour faire

évoluer le cadre du label, notamment dans le champ pédagogique.

 

Les objectifs de ce groupe sont de :

Mettre en valeur les démarches de contrôle interne pertinentes ;

Recueillir les attentes et propositions en matière de régulation par la

qualité notamment les enjeux de simplification ;

Recueillir les propositions d’indicateurs permettant la mesure de la

qualité. 

https://synofdes.org/
https://synofdes.org/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:e5f8192a-1229-4815-9a0a-f9c04d4dbf9d


Nouvelle Aquitaine : Colloque l'IA met-elle le travail social dans

tous ses états ?     

 

Colloque relatif aux incidences sur les pratiques professionnelles et la

formation, organisé par l'IRTS Nouvelle Aquitaine 

 

Fort de ses 50 ans d’expérience dans la formation des travailleurs sociaux,

l’IRTS Nouvelle-Aquitaine Bordeaux vous propose de venir débattre autour

des enjeux éthiques et pratiques de l’intelligence artificielle sur la formation

en travail social et les pratiques professionnelles : Quels impacts sur la

manière de former une nouvelle génération de travailleurs sociaux ? Quels

changements provoqués par ces innovations technologiques sur les

différents modes d’intervention sociale ? 

 

Rendez-vous les 3 et 4 octobre pour échanger et débattre avec les

intervenants

 

N'hésitez pas à vous pré-inscrire pour recevoir le programme complet !

Je m'inscris

Agefiph : guide des 1ers pas aux 1ers mois du
référent handicap en entreprise 

Ce nouveau guide des 1ers pas aux 1ers mois du référent handicap en

entreprise peut vous intéresser.

L'objectif est d'accompagner le nouveau référent handicap au démarrage de

sa mission : mieux connaitre les acteurs de son écosystème, son rôle, les

actions à mettre en place, les outils Agefiph existants...

Je télécharge le guide 

 La collecte de la contribution au dialogue
social 

Le recouvrement de la contribution au dialogue social était jusqu'ici assuré

par les organismes prévoyance de votre branche (VYV, Malakoff Humanis,

Apicil, AG2R) et ce jusqu’au 31 décembre 2023.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=siqiD4p02ESC0QeGKBzMdg60e9R5y55Fh1oYh72jyy5UMEpDU0lIQVZMQUM2R0VERlc5SUcyQ0wxMi4u
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-06/Agefiph_Guide-RRH_WEB_2024_0.pdf


 

Les partenaires sociaux ont désormais confié à AKTO, le soin de recouvrer

cette contribution. Ainsi, la contribution conventionnelle au dialogue social au

titre de la masse salariale 2024, sera à verser à AKTO en février 2025.

 

En février 2025, les organisme de formation verseront à AKTO :

• La contribution conventionnelle formation

• La contribution conventionnelle dialogue social

 

Il est possible de retrouver des informations complémentaires ci-dessous  

Je télécharge le courrier ici 

Prévention des TMS et RPS en entreprise         

Les Troubles Musculosquelettiques (TMS) et Risques Psychosociaux (RPS)

sont répandus en milieu professionnel. Les risques liés aux TMS et RPS

peuvent entraîner une dégradation de la santé et de la qualité de vie au

travail. 

 

La branche professionnelle des Organismes de Formation vous a prévu une

aide aux entreprises afin de prévenir ces risques pour vos salariés.  

Vous pouvez donc à ce titre bénéficier d'un accompagnement dans la durée,

assuré par des experts: psychologues du travail, ergonomes ...

 

Pour ce faire, vous pourrez connaitre la marche à suivre via le document ci

dessous  

Je télécharge le flyer de communication

Publication d’un guide portant sur
l’apprentissage et le handicap           

Le guide « apprentissage et handicap » publié par le ministère du Travail, de

la Santé et des Solidarités, avec l’appui de l’Agefiph et du FIPHFP, vise à

informer et sensibiliser sur l’opportunité que représente l’apprentissage

aménagé. Il est destiné aux apprentis, centres de formation d’apprentis (CFA)

et employeurs privés ou publics.   

Je consulte le guide ici  

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:7d47d98d-b60f-48b7-ab68-ea1d56ca3e65
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:b5afbb0b-27fd-4378-a1c7-b77e02dfe904
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/apprentissage-et-handicap-un-guide-pour-les-employeurs-et-les-apprentis
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 Webconférence EPALE : "Education

& intelligence artificielle responsable :

enjeux, expérimentations et politiques

européennes"

9 juillet 2024 de 14h30 à 16h

EPALE France, plateforme Erasmus+ s’inscrit

dans les recommandations européennes et

françaises en mettant l’éducation à

l’intelligence artificielle dans ses priorités de

travail. Pour apporter un éclairage sur les

enjeux de l’éducation pour la construction

d’une « intelligence artificielle responsable »

et de confiance pour les citoyens, 

 

Pour plus d'informations, consultez le

programme ici.

Je m'inscris  

Apprentissage : le ministère du travail

propose un cycle de webinaires pour

permettre aux employeurs de tout

savoir sur l’apprentissage.   

du 26 mars au 2 juillet 2024 

Pour vous inscrire aux sessions à venir ou

suivre la rediffusion des précédentes

séances :

Je m'inscris  

Synofdes

88 rue Marcel Bourdarias

CS 70014 - 94146 Alfortville Cedex

synofdes@synofdes.org

 

Cet e-mail a été envoyé à {{ contact.EMAIL }}Vous avez reçu cet e-mail car vous vous

êtes inscrit sur les listes du Synofdes.

 

Se désinscrire

https://twitter.com/synofdes?lang=fr
https://twitter.com/synofdes?lang=fr
https://fr.linkedin.com/company/synofdes
https://fr.linkedin.com/company/synofdes
https://www.youtube.com/channel/UC44OWBIpOuzUgO2kkHajt6A
https://www.youtube.com/channel/UC44OWBIpOuzUgO2kkHajt6A
https://epale.ec.europa.eu/fr/content/webconference-epale-education-intelligence-artificielle-responsable-enjeux-experimentations
https://epale.ec.europa.eu/fr/content/webconference-epale-education-intelligence-artificielle-responsable-enjeux-experimentations
https://epale.canalchat.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/apprentissage-cycle-de-webinaires-du-26-mars-au-2-juillet
https://synofdes.org/
https://www.brevo.com/?utm_source=logo_client&utm_medium=email
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