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1. Un nouveau rôle :
L’architecte accompagnateur de parcours 
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L’AAP, le lien entre le candidat et le certificateur

Missions de l’architecte accompagnateur de parcours : 

• Préciser le projet du candidat et confirmer la certification choisie

• Elaborer et envoyer le dossier de faisabilité du candidat au 
certificateur

• Concevoir des parcours individualisés avec le candidat pouvant 
inclure des actes de formation courts et des périodes d’immersion 
en entreprise

• Assurer l’accompagnement méthodologique et la préparation au 
jury

• Assurer la gestion financière des dossiers des candidats
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Les 3 typologies d’établissements Architecte Accompagnateur de 
Parcours (AAP)

AAP Généraliste AAP de Filière AAP expert de Branche

Accompagnement pour 
l’ensemble des certifications 

sauf les certifications de 
branches professionnelles

Accompagnement pour les 
certifications d’une ou plusieurs 

filières ou sous-filières

Peuvent également être experts 
d’une ou plusieurs branches 

professionnelles sur demande

Accompagnement pour les 
certifications relevant du champ 

conventionnel d’une ou 
plusieurs branches 

professionnelles
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Le détail du parcours d’accompagnement
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1 2

Inscription du 
candidat

Rencontre entre le 
candidat et l’AAP

3 4

1. Prise en compte de la 
candidature et proposition 
de rdv

2. Réalisation de l’étude de 
faisabilité à l’aide du 
formulaire proposé

3. Co-construction du parcours 
personnalisé dans l’interface

4. Accompagnement du 
candidat à la recherche de 
prestataires pour les actes 
formatifs

Transmission du dossier de 
faisabilité au certificateur 

Phase d’accompagnement 
méthodologique

Fin de 
Parcours

1. Envoi du dossier de 
faisabilité par email

2. Envoi de l’avis de recevabilité 
par le certificateur sous 8 
jours

3. Notification du candidat et 
de son AAP

1. Prise de rendez-vous

2. Co-définition du planning 
prévisionnel

3. Définition des modalités de rdv 
avec le candidat

4. Accompagnement sur une durée de 
6 mois environ (50h max)

5. Définition de la date de dépôt de 
dossier d’expérience

6. Communication de la date de jury 
au candidat

1. Entretien du candidat avec le 
jury de certification

2. Proposition de rdv post jury 
en cas de validation partielle 
ou non validation

3. Accompagnement du 
candidat à la recherche de 
sessions de formations sur 
les blocs de compétences 
non validés

Délais de chaque étape précisés en décrets et CGU
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Le détail du processus de financement
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1 3

Saisie de la demande 
de financement

5 7

Dans l’interface

Confirmation 
de l’engagement 

de fond

Recueil des éléments 
de facturation

Paiement de la 
facture globale à 

l’AAP

2 4

Envoi de la demande 
de financement

6 8

Suivi de l’assiduité 
du candidat

Transmission de la 
facture globale

Paiement des 
prestations par l’AAP 

aux autres prestataires 
de parcours

L’AAP envoie dès la 
validation du parcours 

par le candidat

Confirmation de la 
prise en charge (sous 

réserve d’une 
notification de 

recevabilité favorable)

Alerte / fin de parcours 
le cas échéant

Pour l’ensemble des 
prestations réalisées

Récapitulatif de 
l’assiduité et envoi du 
RIB AAP dans le même 

temps
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Quel financement du parcours VAE ?

Architecte de parcours 
(construction du parcours + 

suivi administratif et financier + 
entretien post-jury)

Forfait

Accompagnement individuel De 0 à 30 heures

Accompagnement collectif De 0 à 20 heures

Complément formatif De 0 à 70 heures

Jury Forfait
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Précisions à venir en CGU et/ou décret
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Obligations de l’AAP
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Le rôle d’AAP n’est pas lié à un 
certificateur. 

L’AAP se doit d’accompagner sur 
l’ensemble des certifications liées 

à sa typologie 

L’AAP ne peut pas refuser de 
candidatures.

Il s’engage à gérer le flux de 
candidats tout au long de 

l’année. 

L’AAP doit couvrir le 
territoire pour lequel il s’est 

engagé 

L’avance de trésorerie est 
portée par l’AAP

Paiement des prestations en 
fin de parcours 
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2. La préfiguration du service public au 
1er juillet 2023
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Plus de 200 certifications au lancement de juillet 2023
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Sport Industrie Métallurgique Grande Distribution Sanitaire et Social

Une 5ème « filière » nommée « Métiers transverses » est également sélectionnable mais 
UNIQUEMENT en complément d’une ou plusieurs autres filières (non seule)

Cette 
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Etablissements certifiés Qualiopi pour les actions permettant 
de faire valider les acquis de l’expérience ou labélisation par 

accords de branches (Certimétal, Iperia…)
(certification valide 3 mois minimum à compter de l’inscription)

Structures indépendantes 
/ 

Réseaux d’établissements 
au niveau national ou régional

Ouverture des inscriptions AAP depuis le 13 juin 2023
Qui peut s’inscrire ?
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Comment s’inscrire ? (Qualiopi VAE ou accord de branches)
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Guide pas à pas

Renseigner les 
informations Qualiopi 

ou label Branches

Certifié O/N

Date de validité

1

Saisir les informations 
de la structure

SIRET
Raison Sociale 

Forme Juridique

Adresse

2

Définir le périmètre 
d’accompagnement

Choix des filières ou CCN
 

Zone d’intervention (dpt)
Présentiel / Distanciel

3

Remplir les 
informations générales

Nom et Prénom du 
responsable 

Adresse email du 
responsable

4

Valider le formulaire

Envoi d’un lien de 
confirmation à l’adresse 

email du responsable pour 
confirmer la création de 

compte
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3. Un portail numérique unique
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Objectifs: 

• Informer les candidats à la VAE et leur 
fournir une interface pour suivre leur 
parcours VAE

• Accueillir les professionnels de la VAE et 
leur fournir une interface de gestion : AAP, 
certificateurs, régions, branches 
professionnelles

Mise en ligne: 1er juillet 2023

Le portail unique de la VAE en France
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Un espace dédié pour les candidats
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• Création de compte

• Sélection de la certification visée

• Envoi de la candidature à l’AAP choisi

• Validation du parcours proposé par 
l’AAP

Un espace dédié pour les candidats

Tutoriel création de compte candidat

https://scribehow.com/shared/Creation_de_compte_candidat__WvWTj1P0QvaUBg-Ne3TLuA


Reva

17

• Gestion du compte établissement
• Ajout de conseillers (à venir)

• Répartition des candidatures entre 
conseillers / antennes locales

• Suivi des candidatures 
individuelles
• Construction et suivi du parcours VAE

• Gestion de la recevabilité

• Gestion du financement du parcours

Un espace dédié pour les AAP
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• Création de compte certificateur

• Suivi du parcours VAE (recevabilité, 
jury…)

• Accès au portefeuille de 
certifications

• Dépôt de documents
• Référentiels

• Dossiers d’expériences

• Documents autres

Un espace dédié pour les Certificateurs

Prochainement
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Des pages pour les Régions et les filières 

Prochainement

• Offre de services 

• Politique d‘abondement

• Dépôt des référentiels 

• Spécificités

• Prise en charge des salaires 

Un travail d’identification des besoins sera organisé avec les filières et les 
Régions pour déterminer l’organisation des espaces et définir le périmètre 
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4.  Une équipe pour vous accompagner
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Un programme et des outils dédiés

• Une série de webinaires avec session de questions / réponses

• Une vidéo de présentation disponible en ligne

• Des guides pas à pas téléchargeables

• Des temps d’échanges récurrents entre vous et notre équipe
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• Lien direct avec l’équipe support via 
l’interface de chat
(disponible sur le portail, l’espace candidat et l’espace 
professionnel)

• Centre d’aide disponible depuis la même 
interface

• Espace partagé regroupant les documents 
utiles à la gestion des candidats depuis la 
page « Je suis un professionnel »

Un support en ligne directement dans l’interface

Exemple de support en ligne 
de l’Expérimentation Reva
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• Un travail de co-construction des 
espaces professionnels avec les publics 
visés
Ateliers, questionnaires, entretiens…

• Le développement de nouvelles 
fonctionnalités par itération 

Une volonté d’améliorer le service en continu
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5. La modernisation de la VAE
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Une réforme nécessaire de la VAE

En 2020, seuls 18 000 candidats ont obtenu une certification suite à un parcours VAE

Un parcours long et complexe qui entraine un fort taux d’abandon (16 mois et 65% d’abandons  en moyenne)

Jusqu’à 50% d’abandons constatés à l’étape de recevabilité

Un accompagnement insuffisant et tardif

Un financement difficile à obtenir

Constats partagés par l’ensemble des acteurs de la VAE et confirmés par les rapports de 2016 et 2020

25
Sources : Rapport IGAS  2016 Evaluation de la politique publique de validation des acquis de l’expérience https://www.igas.gouv.fr/IMG/pdf/2016-013R.pdf 
Rapport De la VAE 2002 à la REVA 2020 https://www.ressources-de-la-formation.fr/index.php?lvl=notice_display&id=74904
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Création de la startup d’état Reva au sein de beta.gouv.fr

• 1 Expérimentation menée de juin 2022 à juin 2023 

• 19 certifications distribuées sur le territoire français

• Partenariat avec 51 accompagnateurs de parcours

• 1 plateforme numérique unique pour l’ensemble des certifications : 
https://reva.beta.gouv.fr/ 

Des améliorations testées pendant 2 ans

26

L’expérimentation REVA 2

2 718
Projets démarrés

6 à 8 mois
Durée d’un parcours 

(16 mois en droit actuel)

9%
d’abandons post recevabilité

(25% en droit actuel)

https://reva.beta.gouv.fr/
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Les enseignements des expérimentations Reva

27

• L’abandon du Cerfa, la fin de l’obligation de production de preuves 
d’expériences et la fin du prérequis d’1 an d’expérience au profit d’une 
étude de faisabilité évitent les abandons et engagent le candidat 

rapidement dans un parcours

• Le financement unique et simplifié sécurise les candidats et les parcours

• L’accompagnement dès l’amont du parcours engage sérieusement les 

candidats

• Une notification de recevabilité plus rapide est possible sans dégrader le 

taux de recevabilité 
(8j en moyenne pour 99,8% de notifications favorables)
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Une réforme de la VAE promulguée en décembre 2022 
Un décret d’application prévu dans l’été 2023
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Sécurisée

Un accompagnement renforcé dès 

le début du parcours

Une gestion centralisée du 

financement

Un statut de stagiaire de la 

formation professionnelle pour les 

candidats

Simplifiée

Toute nature d’expériences prises en compte 

Une recevabilité simplifiée gérée par l’architecte 

accompagnateur de parcours

Des délais de réponses raccourcis sur chaque 
étape

Validation des acquis via certification partielle / 
blocs de compétences

Possibilité pour le candidat de réaliser des 
compléments de formation en cours de parcours

Modernisée

Un portail numérique unique 

pour candidater

Un espace professionnel pour 

suivre les candidatures

Concentration des textes relatifs 

à la VAE dans le code du Travail
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Bienvenue dans cette nouvelle étape de 
la VAE
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ANNEXES
• Guide pas à pas de création de compte AAP

• Détails du financement

• Parcours candidats et AAP

• Liens vers les tutoriels

• Modèle de dossier de faisabilité

• Liste des certifications
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Quel financement du parcours VAE ?

Architecte de parcours 
(construction du parcours + 

suivi administratif et financier + 
entretien post-jury)

Forfait

Accompagnement individuel De 0 à 30 heures

Accompagnement collectif De 0 à 20 heures

Complément formatif De 0 à 70 heures

Jury Forfait

31

Précisions à venir en CGU et/ou décret
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Le détail du parcours d’accompagnement
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Candidat
Inscription

AAP

Inscription

Candidature

Réception de la 
candidature

Proposition 
RDV

Rencontre 
Candidat

Réalisation de l’étude 
de faisabilité

Co-construction du 
parcours personnalisé

Accompagnement du 
candidat à la recherche 
de prestataires pour les 
actes formatifs

Envoi dossier faisabilité 
au certificateur

Notification de la 
recevabilité

Envoi du parcours 
d’accompagnement au 

candidat

Accompagnement 
Candidat

Préparation du dossier d’expérience

Suivi des actes de formation éventuels

Définition de la date de dépôt de 
dossier d’expérience

Validation du parcours

Prise 
RDV jury

Passage 
au jury

Proposition 
RDV 

post jury

Notification de la décision 
du jury

Facturation /
Demande de paiement
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• Création du compte candidat 
et confirmation de parcours

• Création du compte AAP

• Vidéo de création du compte 
AAP

Les tutoriels

https://scribehow.com/shared/Creation_de_compte_candidat__WvWTj1P0QvaUBg-Ne3TLuA
https://scribehow.com/shared/Creation_de_compte_candidat__WvWTj1P0QvaUBg-Ne3TLuA
https://scribehow.com/shared/Creation_dun_compte_professionnel_sur_Reva__YgClij62Rm6TGhCsBkLJKA
https://www.loom.com/share/711d6431293a4e6e88a2e3c958947453
https://www.loom.com/share/711d6431293a4e6e88a2e3c958947453
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Non définitif

Le modèle de dossier de faisabilité

Accéder au modèle en double cliquant 
sur l’icône ci-dessous
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La liste des certifications disponibles

AAP Généraliste AAP de Filière AAP expert de Branche

L’AAP devra couvrir l’ensemble des 
certifications de cette liste:

Liste de certifications

L’AAP devra choisir une ou plusieurs filières 
dans cette liste:

Liste de certifications

Il pourra également choisir de prendre en 
charge les CQPN d’une ou plusieurs filières de 

la liste suivante:

Liste de certifications

L’AAP devra choisir une ou plusieurs filières 
dans cette liste:

Liste de certifications

https://airtable.com/shrTDCbwwBI4xLLo9/tblWDa9HN0cuqLnAl
https://airtable.com/shrTDCbwwBI4xLLo9/tblWDa9HN0cuqLnAl
https://airtable.com/shrWVrEQJuZNC7F6U/tblWDa9HN0cuqLnAl
https://airtable.com/shrWVrEQJuZNC7F6U/tblWDa9HN0cuqLnAl
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