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France	Compétences	publie	son	premier	rapport	sur
l'usage	des	fonds	de	financement	de	la	formation
professionnelle
	
Ce	 bilan	 s'adresse	 aux	 acteurs	 de	 la	 formation	 professionnelle,	 de
l'orientation	 et	 de	 l'emploi	 et	 vise	 à	 offrir	 un	 panorama	 des	 liens
entre	coûts,	qualité	et	valeurs	d’usage	des	actions	de	formation.
	
Les	 données	 présentées	 par	 l'institution	 restituent	 une	 analyse	 coût-qualité
des	 actions	 de	 formation	 classées	 par	 dispositifs	 de	 formation,	 de	 façon
pédagogique	et	succincte.
	
Elles	 rendent	 également	 compte,	 annuellement,	 de	 l'usage	 des	 fonds	 de	 la
formation	 professionnelle,	 du	 conseil	 en	 évolution	 professionnelle	 (CEP)	 et
proposent	 un	 focus	 sur	 deux	 dispositifs	 principaux	 :	 l'apprentissage	 et	 le
compte	personnel	de	formation	(CPF).
	

	
Une	enquête	de	l'UDES	pour	vous	exprimer	sur	les
impacts
de	l'augmentation	du	coût	de	l'énergie
	
L'Union,	 dont	 est	 membre	 notre	 syndicat,	 souhaite	 avec	 cette
démarche	 et	 les	 résultats	 qui	 en	 découleront	 relayer	 vos
problématiques	auprès	des	pouvoirs	publics.
	
Cette	courte	enquête,	qui	ne	devrait	pas	vous	prendre	plus	de	deux	minutes,
permet	 aussi	 de	 connaître	 votre	 sentiment	 à	 propos	 des	 dispositifs	 d'aide
destinés	aux	TPE/	PME	mis	en	place	par	l'État.
	

L'extension	de	plusieurs	avenants	en	matière	de
santé
et	prévoyance	dans	la	branche	des	Organismes	de
formation
	
Au	nombre	de	trois,	les	voici	dans	le	détail	:

Deux	 avenants	 du	 19	 avril	 2022,	 l’un	 en	 santé,	 l’autre	 en	 prévoyance,
intègrent	les	prestations	mises	en	œuvre	au	titre	du	degré	élevé	de	solidarité
dans	leurs	tableaux	de	garanties	respectifs.
	
Ils	 réitèrent	 ainsi	 l’obligation	 à	 la	 charge	 de	 tous	 les	 employeurs	 de	 la
branche,	quel	que	soit	l’assureur	(recommandé	ou	non	recommandé)	auprès
duquel	 ils	 souscrivent,	 de	 s’assurer	 que	 les	 contrats	 d’assurance	 souscrits
ouvrent	droit	aux	prestations	à	caractère	non	directement	contributif	définies
par	la	branche.

Je	consulte	le	rapport

Je	participe	à	l'enquête
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En	 complément,	 l'avenant	du	9	mai	2022	procède	à	une	augmentation	des
taux	de	cotisation	de	régime	de	prévoyance	à	effet	du	1er	juillet	2022,	afin	de
le	pérenniser.
	

Une	plateforme	de	référencement	pour	inscrire	vos
offres	d’accompagnement	et	de	financement	en
région	Occitanie
	
Vous	avez	jusqu'au	12	février	2023	pour	référencer	votre	structure	si
celle-ci	 est	 positionnée	 sur	 la	 transition	 écologique,
l'accompagnement	 des	 entreprises	 dans	 leurs	 démarches
d’engagement	social	et	dans	la	transformation	de	leurs	modèles.

Vos	contributions	permettront	à	la	région	d'établir	une	cartographie	qualifiée
des	offres	accessibles	aux	entreprises	pour	leurs	démarches	d’engagement	et
de	transformation.
	
Elle	 sera,	 en	 complément,	 mise	 à	 disposition	 des	 professionnels	 de
l’accompagnement	et	des	entreprises	pour	faciliter	l’orientation.
	

	
Metz	s'apprête	à	accueillir	les	10e	Internationaux
Abilympics,
aussi	appelés	Jeux	Olympiques	des	Compétences
	
Organisé	les	24	et	25	mars	2023	par	l’association	Abilympics	France
en	 partenariat	 avec	 WorldSkills	 France,	 cet	 événement	 majeur
réunira	 plus	 de	 400	 participants	 en	 situation	 de	 handicap	 sur	 45
métiers.

L'objectif	 de	cette	manifestation	est	de	 révéler	 les	aptitudes	des	personnes
handicapées	 afin	 que	 le	 handicap	 s’efface	 au	 profit	 de	 la	 compétence
professionnelle.	Vous	êtes	 invités	par	 la	région	à	y	assister,	 tout	comme	les
apprentis	de	vos	structures,	afin	de	 leur	permettre	de	découvrir	 les	métiers
qui	seront	en	compétition	tout	en	promouvant	 l’inclusion	des	travailleurs	en
situation	de	handicap.

Les	établissements	souhaitant	assister	à	l'événement	sont	priés	de	s'inscrire
en	 écrivant	 à	 l'adresse	 competitiondesmetiers@grandest.fr	 ou
laurence.dallalibera@grandest.fr
	
Amis	 locaux,	 vous	 soutien	 sera	 nécessaire	 pour	 nos	 champions	 nationaux	 :
l’équipe	de	France	Abilympics	sera	composée	de	34	membres	qui	feront	face
aux	compétences	de	candidats	provenant	d’une	trentaine	de	pays.
	

Les	conclusions	du	rapport	2023	sur	l’état	du	sexisme
en	France	viennent	d'être	publiées
	
Le	constat	de	cette	vaste	étude	du	Haut	conseil	à	l'égalité	entre	les
Femmes	et	les	Hommes	est	implacable	:	le	sexisme	ne	recule	pas	en
France.
	
Ce	 bilan	 alarmant	 s’appuie	 notamment	 sur	 les	 résultats	 d'un	 baromètre
réalisé	par	l’institut	Viavoice	auprès	de	2	500	personnes	représentatives.	Ce
sondage	rend	compte	des	perceptions	de	la	société	face	aux	inégalités	entre
les	 femmes	 et	 les	 hommes,	 évalue	 le	 degré	 de	 sexisme	 de	 la	 population,
restitue	 le	 vécu	 des	 femmes	 et	 mesure	 l’adhésion	 aux	 outils	 de	 lutte

Je	référence	ma	structure

Je	découvre	l'événement
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existants.
	
Parmi	les	résultats	les	plus	choquants,	près	d’un	quart	des	hommes	de	25	à
34	ans	estiment	qu’il	faut	parfois	être	violent	pour	se	faire	respecter	et,	tous
âges	confondus,	40%	trouvent	normal	que	les	femmes	s’arrêtent	de	travailler
pour	 s’occuper	 de	 leurs	 enfants.	 En	 ce	 qui	 concerne	 les	 femmes,	 80%
estiment	être	moins	bien	traitées	que	les	hommes	en	raison	de	leur	sexe	et
37%	disent	avoir	déjà	subi	des	rapports	sexuels	non-consentis.
	
Les	 solutions	 peuvent	 porter	 sur	 la	 protection	 et	 la	 répression	 de	 ces
agissements	mais	aussi	sur	 la	prévention	en	agissant	sur	 les	mentalités	dès
le	 plus	 jeune	 âge.	 En	 complément,	 la	 régulation	 des	 contenus	 du	 secteur
numérique	peut	contribuer	à	lutter	contre	les	stéréotypes,	les	représentations
dégradantes	et	les	scènes	de	violences	désormais	banalisées	sur	Internet.
	

Organisé	par	 l'ensemble	des	partenaires	sociaux
de	la	branche	et	en	partenariat	avec	l'Agefiph	et
AKTO,	cet	événement	spécial	donnera	la	parole	à
de	nombreux	acteurs	sur	la	politique	de	branche
en	matière	 d’emploi	 des	 personnes	 en	 situation
de	handicap.
	
Ouvert	 aux	 structures	 et	 aux	 salariés,	 qui
pourront	 poser	 des	 questions,	 le	 webinaire
proposera	 de	 décrypter	 l’accord	 et	 ses
perspectives,	 d'obtenir	 des	 premiers	 éléments
concrets	 et	 de	 découvrir	 des	 initiatives
inspirantes.

Je	m'inscris

Webinaire	sur	le	handicap	dans	la
branche	des	organismes	de	formation
15	février	2023	-	14h-14h45

Les	 partenaires	 sociaux	 de	 notre	 branche	 ont
créé	 avec	 le	 cabinet	 Didacthem	 un	 outil,	 G2P,
permettant	de	réaliser	de	façon	dématérialisée	la
création	 et	 la	 mise	 à	 jour	 du	 Document	 unique
d’Évaluation	des	Risques	professionnels	(DUERP).

Ce	 webinaire	 présentera	 l'outil	 et	 expliquera
comment	créer	un	compte	pour	votre	organisme,
intégrer	 vos	 établissements	 et	 élaborer	 votre
DUERP	et	votre	plan	d’action.

Je	m'inscris

Webinaire	d'accompagnement	pour
créer	votre	DUERP
8/21	mars	2023	-	14h30

Synofdes
88	rue	Marcel	Bourdarias
CS	70014	-	94146	Alfortville	Cedex
synofdes@synofdes.org
	

Je	consulte	le	bilan
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Vous	avez	reçu	cet	e-mail	car	vous	vous	êtes	inscrit	sur	les	listes	du	Synofdes.
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